
勤務医の負担の軽減及び処遇の改善計画     

 作成 2026 年 5 月 

医師の確保 

・常勤医師の負担軽減に向けて、非常勤当直医の確保に努める 

医師、看護師の業務分担 

・医師の指示に基づき、注射・処置等、可能な診療行為、静脈採血等を

実施する 

・医師と患者とのコミュニケーションが円滑に図れるよう協力し、治療

方針の共有を図る 

・医師書類作成の補助 

・チーム委員会活動にて負担がないように補助する 

多職種との協働 

・薬剤師が持参薬管理や病棟配置薬の薬剤管理を行う 

 新規薬剤情報・副作用情報の提供、共有により、採用薬剤の早期検討

がなされるように補助する 

・管理栄養士は GLIM 基準に照らした栄養評価、栄養計画を立案し治療

の支援をする 

・事務職員等 は、各種申請・診断書の代行が可能な医師業務の実施及び

補助を行う 

・SW により迅速な情報提供がなされ、個別的な入退院調整を実施する 

医療法人十薬会上大類病院 責任者；加藤美佐 評価日 2027 年 3 月 


