
勤務医の負担の軽減及び処遇の改善計画  作成 2024 年 4月 

医師の確保 

・常勤医師の負担軽減に向けて、非常勤当直医の確保に努める 

医師、看護師の業務分担 

・医師の指示に基づき、注射・処置等、可能な診療行為を実施する 

・診察前の予診を実施し、医師が患者・家族に効率的に診察が行えるよう支援する 

・医師書類作成の補助 

他職種との協働 

・薬剤師は採用医薬品リストの定期的更新を行い処方の支援を行う 

・入院患者持参薬の確認・管理の実施 

・栄養計画を立案し個々の患者の状態に応じたきめ細かい対応を行う 

・放射線撮影部位・追加撮影を患者の状況に応じ相談・提言を行い適切な診断が行

えるように支援する 

・リハビリスタッフによる主治医意見書等の作成の補助 

・事務職員による各種書類作成の補助 

・事務は診療電話受付の中継ぎ方法を検討し、効率的な診療に繋げる支援を実施 

・連携部門、MSWによる迅速な入院前情報の取得 

・連携部門による入退院日の調整、退院後の介護・医療サービスの調整 

外来勤務の短縮 

・2023年 4月より、外来診療終了時間の短縮 

医療法人十薬会上大類病院 責任者；矢島祥吉 評価日 2025年 3 月 


